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 CFO-רה למועמדות לאות הוקטופס 
 
 

  שם:

  תפקיד:

  חברה:

  שם היו"ר:

  שם המנכ"ל:

  $:-מחזור  החברה ב

  מספר העובדים בחברה:

  בורסות בהן החברה נסחרת:

  מספר העובדים באגף הכספים:

  :CFO-שמות הסגנים ו/או הכפיפים הישירים של ה

 ריותו.תיאור תפקיד המועמד ותחומי אח
תחומי האחריות, כולל אחוז הזמן א מיש להוסיף הערכה לכ"

 .CFO-המוקדש להם ע"י ה

 

מטעם החברה )למשל בחברות  CFO-תפקידים נוספים של ה
 (:בנות

 

  שלא מטעם החברה: CFO-תפקידים נוספים של ה

  חברות בדירקטוריונים:

  :הערכת המועמד עצמו את הישגיו הבולטים בשנה האחרונה

פיננסיות )ובכלל זה גיוסי -מימוש יכולות מקצועיות .א
הון, ניהול סיכונים, ניהול השקעות, שינויי מבנה 

 .ובעלות, ייעול וכו'(

 

שותפות בעיצוב חזון ואסטרטגיה לחברה והפגנת  .ב
 מנהיגות בהוצאתו לפועל.

 

  ויישום בפועל. –יוזמה וחדשנות  .ג

ר, מול ויחד היו" CFO-עמדת ה –יציבות והשפעה  .ד
המנכ"ל, הדירקטוריון, עמיתים בהנהלה הבכירה 

 ועובדי אגף הכספים.

 

מול לקוחות  –פיתוח קשרי החוץ של החברה  .ה
י ממשל, עיתונאים, פוספקים, רגולטורים וגו

 אנליסטים ומשקיעים.

 

  רמת הדיווחים והבקרה. –בחברה ציבורית  .ו

הישגים מחוץ לחברה והשפעה  –פעילות מנהיגותית  .ז
 למען הענף, המשק והמדינה.

 

 
 

 יש להוסיף בנספח:
 

 , ובכלל זה תיאור המוצרים או השירותים, CFO-עמוד אחד ובו תיאור של החברה בה משמש המועמד כ .9
 הסביבה העסקית והתחרות בה פועלת החברה ועיקרי המטרות האסטרטגית של החברה. 

 בעלות(. עץ בעלות לחברות האם וחברות בנות )כולל אחוזי .7
 מומלץ לצרף דוחות כספיים של החברה לכל אחת משלוש השנים האחרונות. .3
 יש להוסיף היסטוריה של מחיר המניה בשלוש השנים האחרונות. –לחברות ציבוריות  .4
 עמוד אחד של קורות החיים של המועמד. .5
 .CFO-ניתן לצרף כל הערות טאו מסמכים שיכולים להוסיף למועמדותו של ה .2

 
 יו מעוניינות בכך יקבלו כתב שמירת סודיות.*חברות שיה


