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 סקר תקופתי -  שאלות חברי הפורום בנושאים מגוונים

 

 הסקר עסק בנושאים להלן: 

  השמת בכירים  -   1חלק  •

 2023כניות עבודה ותקציב ונתוני ת   -   2חלק  •

 תשלומים לספקים    -   3חלק  •

 

   :חברות ממגוון  CFOs 123לסקר השיבו 
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 השמת בכירים  -  1חלק 

 

 

 : שמה המומלצים לשוק הבכירים בישראלה משרדי ה וההד האנטרים 

 . המלצות(  18נישה בכירים ) •

 . המלצות כ"א(   6מנפאוור, גישה שונה ) •

 (. המלצות כ"א 5) משאבי אנוש ,  דיוה קרן  •

 . המלצות כ"א(  3ענת שלף ) ,באונטי  •

 . (כ"א  המלצות  2) Insight  ,Gotfriends, רינת נחום •

דליה קרייף, עמדה, ליאת ורשאביאק, דנאל, מיטל רוזנשטיין, יעל גרינפלד, מירי פרס, עץ   •

 HRmarket Addedהשדה, איריס קסל, דרור פאוול, פילת, פירמידה, קובי אלי, רונית קרול, 

value ,In-touch ,Expert Executive Recruiters  ( מלצה אחת לה )כ"א . 
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 חלק 2 -  נתוני תוכניות עבודה ותקציב 2023

 

, וכן  רלוונטית במיוחד ההסתכלות על הלך הרוח הסקטוריאלי  2023תקציבים לשנת  בכניות העבודה וובת

 , כדי להתאים את תוכניות החברה למצב השוק. חשובה ההשוואה לחברות בסדרי גודל דומים

בטבלה  , ו(3-5)עמ'    חלוקה על פי סקטורים:  להלן ניתן לראות את פני התכנון לשנה הקרובה  אות בטבל

 (. 6-7)עמ' לפי כמות עובדים   -אחריה בחלוקה על פי גודל חברה  

 : עלה כי אות מנתוני הטבל 

 . 3.4 שער הדולר שנלקח בתקציב נע בממוצע סביב •

 . 4%-3%צפי האינפלציה נע בעיקר בין  •

 , ואינן מתכננות צמצומים בשכר. 2023החברות ממשיכות עם אותה מצבת עובדים לשנת מרבית   •

 

 בחלוקה לפי סקטורים: 

אנרגיה,   ממוצע 
נדל"ן  

 ותשתיות

 אחר  תעשיה  שירותים פיננסים מסחר  הייטק וביוטק 

 2023שער הדולר שנלקח בתקציב לשנת  -ממוצע 

3.4 3.44 3.39 3.46 3.46 3.42 3.38 3.3 
 

 2023שער הדולר שנלקח בתקציב לשנת  -חציוני 

3.42 3.5 3.4 3.45 3.5 3.4 3.4 3.3 
 

 2023שער היורו שנלקח התקציב לשנת   –ממוצע 

3.33 3.53 2.88 2.92 3.53 3.48 3.51 3.5 
 

 2023שער היורו שנלקח בתקציב לשנת  -חציוני 

3.48 3.5 3.4 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 
 

 2023האינפלציה שנלקח בתקציב לשנת  צפי  -ממוצע 

3.34% 3.25% 3.62% 3.3% 2.9% 2.8% 3.5% 4% 
 

 2023צפי האינפלציה שנלקח בתקציב לשנת  -חציוני 

4% 4% 5% 4% 3% 4% 3% 4% 
 

 2023צפי ריבית בנק ישראל שנלקח בתקציב לשנת  -ממוצע 

3.86% 4.16% 3.44% 4.58% 3.75% 3.33% 3.87%  
  

 2024צפי ריבית בנק ישראל שנלקח בתקציב לשנת  -חציוני 

4% 4% 5% 4.25% 3.5% 2.5% 4.5%   
 

 - מתכננים ששכר העובדים בחברה בישראל בשנה הבאה יעלה בממוצע ב -ממוצע 

 
2.57% 

2.6%  
2.95%   * 

 

2.6% 4% 3% 2.85% 0 

 
 מהשכר 20%-ת המשיבים מתכננים קיצוץ ב\*זאת בעוד אחד
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אנרגיה,   ממוצע 
נדל"ן  

 ותשתיות

 אחר  תעשיה  שירותים פיננסים מסחר  הייטק וביוטק 

 - מתכננים ששכר העובדים בחברה בישראל בשנה הבאה יעלה בממוצע ב -חציוני 

2.43% 2.5% 3%  * 
 

3% 3% 3% 2.5% 0 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בארה"ב בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע ב -ממוצע 

1.76% 2.25% 3.03% 0         
 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בארה"ב בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע ב -חציוני 

2% 4% 3% 0         
 

 - מתכננים ששכר העובדים בחברה בשאר העולם בשנה הבאה יעלה /ירד בממוצע ב -ממוצע 

3% 3% 2.33% 2%%   2.6% 3.2 7 

 
 - ששכר העובדים בחברה בשאר העולם בשנה הבאה יעלה /ירד בממוצע במתכננים   -חציוני 

3% 4% 2%     3% 2%   
 

 שינויים במצבת כוח האדם 
 • 83%  

ממשיכים 
 כמו שהיה 

 

• 17%  
מתייעלים  

בהקפי 
 עובדים 

צמצום    35% •
 בגיוסים 

 

• 27%  
ממשיכים כמו 

  20%שהיה 
מתייעלים  

 בהקפי עובדים  
 

• 18%  
מקפיאים 

 גיוסים 

• 100%  
ממשיכים 
 כמו שהיה 

• 75%  
ממשיכים 
 כמו שהיה 

 

• 25%  
צמצום  
 בגיוסים 

• 62%  
ממשיכים 

 שהיה מו כ
 

• 23%  
מתייעלים  

בהקפי 
 עובדים 

 

• 15%  
צמצום  
 בגיוסים 

• 80%  
משיכים מ
 שהיה  מוכ

 

• 10%  
צמצום  
 בגיוסים 

 

• 10%  
מתייעלים  

בהקפי 
 עובדים 

• 100%  
 כיםממשי

 כמו שהיה 

 מדיניות תשלום עבור ימי מחלה לעובדים
 • 58%  

משלמים  
מהיום 

 הראשון
 

• 33%  
משלמים  

 כחוק 
 

לחלק  8% •
מהעובדים 

כחוק, 
ולחלקם  

מהיום 
 הראשון

משלמים   78% •
 מהיום הראשון 

 

משלמים   22% •
 כחוק

• 60%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

 

• 40%  
משלמים  

 כחוק

• 75%  
משלמים  

 כחוק
 

• 25%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

• 46%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

 

• 46%  
משלמים  

 כחוק
 

מנכים   8% •
יום ראשון  

 בלבד

• 70%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

 

• 20%  
משלמים  

 כחוק

 

• 10%  
עובדים 
שעתיים  

כחוק, 
עובדים 
בשכר  

קבוע החל  
מהיום 

 הראשון

• 100%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

 

 

 מהשכר 20%-המשיבים מתכננים קיצוץ בת \*זאת בעוד אחד
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 בחלוקה לפי מספר עובדים: 

 1000מעל   500-1000 150-500 51-150 50עד  מספר עובדים 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בישראל בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע ב -ממוצע 

2.88% 2.38% * 2.95% 3.5% 2.6% 2.96% 

 - בחברה בישראל בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע במתכננים ששכר העובדים  -חציוני 

3% 3%  * 3% 3% 3% 3% 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בארה"ב בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע ב -ממוצע 

2.95% 2.16% 2.71% 3.71% 2.4% 3.75% 

 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בארה"ב בשנה הבאה יעלה/ירד בממוצע ב -חציוני 

2% 0% 2% 3% 3% 3% 

 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בשאר העולם בשנה הבאה יעלה בממוצע ב -ממוצע 

2.71% 1.28% 1.85% 3.54% 2.62% 4.25% 

 

 -מתכננים ששכר העובדים בחברה בשאר העולם בשנה הבאה יעלה בממוצע ב -חציוני 

3% 1% 2% 3% 3% 4% 
 

 שינויים במצבת כוח האדם 

 • 44%  
ממשיכים 
 כמו שהיה 

 

• 22%  
מתייעלים  

בהיקפי  
 עובדים 

 

• 22%  
צמצום  
 עובדים 

 

• 11%  
הקפאת  

 גיוסים 

• 46%  
 מוממשיכים כ

 שהיה 
 

צמצום    25% •
 בגיוסים 

 

הקפאת   17% •
 גיוסים 

 

• 13%  
מתייעלים  

בהיקפי  
 עובדים 

ממשיכים  52% •
 ה כמו שהי

 

צמצום    26% •
 בגיוסים 

 

הקפרת   13% •
 גיוסים 

 

מתייעלים   9% •
 עובדים בהיקפי 

ממשיכים  53% •
 כמו שהיה 

 

מתייעלים   29% •
 בהיקפי עובדים 

 

צמצום    18% •
 בגיוסים 

ממשיכים  64% •
 כמו שהיה 

 

צמצום    21% •
 בגיוסים 

 

מתיעלים   14% •
 בהיקפי עובדים 

 

 מדיניות תשלום עבור ימי מחלה לעובדים

 • 83%  
משלמים  

מהיום 
 הראשון

 

• 17%  
משלמים  

 כחוק

משלמים   83% •
 מהיום הראשון 

 

משלמים   17% •
 כחוק

משלמים   70% •
 מהיום הראשון 

 

משלמים   26% •
 כחוק

 

בכירים  4% •
ובעלי וותק 

מהיום הראשון,  
 השאר לפי חוק 

משלמים   41% •
 כחוק

 

משלמים   41% •
 מהיום הראשון 

 

לחלק   12% •
מהעובדים 

כחוק, ולחלקם  
 מהיום הראשון 

 

מנכים יום   6% •
 ראשון בלבד

משלמים   54% •
 מהיום הראשון 

 

משלמים   46% •
 כחוק

 

 מהשכר 20%-ת המשיבים מתכננים קיצוץ ב\*זאת בעוד אחד
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 תשלומים לספקים   -  3חלק 

רלוונטית במיוחד ההסתכלות על הלך הרוח    גובה עמלת סליקה שאנו משלמים לחברת כרטיסי האשראי

 : הסקטוריאלי

אנרגיה,   ממוצע 
נדל"ן  

 ותשתיות

הייטק 
 וביוטק 

 תעשיה  שירותים פיננסים מסחר 

 )באחוזים( גובה עמלת סליקה שמשלמים לחברת כרטיסי האשראי -ממוצע 

1.47 2.57 1.64 0.64 1.5 1.6 0.92 

 )באחוזים( גובה עמלת סליקה שמשלמים לחברת כרטיסי האשראי -חציון 

0.88 1.2 1.2 0.6 0.7 0.8 0.8 

 

 

 Finder's Fee תשלום עבור  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

כן
18%

לא
82%

האם חברות פרטיות מעניקות מניות חסומות  
((RSUsלעובדים במקום אופציות

במזומן  
בלבד
38%

באקוויטי  
בלבד
31%

בתמהיל 
מזומן  
ואקוויטי

31%
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 התשלום:  אחוז 

11%

7% 7%

14%

50%

7%

4%

1-1.99 2-2.99 3-3.99 4-4.99 5-5.99 5-15% 25%

Finder's Feeממשיבי הסקר המשלמים 38%מתוך 
במזומן בלבד

אחוז מסכום העסקה

עשרים 
אחוזים 
,  במזומן
29%

עשרים 
וחמישה  
אחוזים 
,  במזומן
14%

חצי  
,  במזומן
43%

70%-כ
,  במזומן
33%

ממשיבי הסקר המשלמים  31%מתוך 
בתמהיל מזומן ואקוויטי

כמות אחוזים בחלק שבמזומן

3-5%, 
50%5%, 50%

ממשיבי הסקר המשלמים  31%מתוך 
Finder's Feeבאקוויטי בלבד

אחוז מסכום העסקה
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